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ROZDZIAL |
Podstawa prawna

§1.
Niepubliczne EDU - PRZEDSZKOLE (zwane dalej rowniez ,przedszkolem”) dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz rozporzadzeri wykonawczych do
tej ustawy.
2. niniejszego statutu.

ROZDZIAL i
informacje ogdlne

§2.

: Nazwa placoéwki brzmi: Niepubliczne EDU - PPRZEDSZKOLE. Placéwka moze uzywac
takze nastepujgcego skrétu nazwy: , Edu-Przedszkole”.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie na terenie Gdanskiego Parku Naukowo-
Technologicznego im. Hilarego Koprowskiego (zwanego dalej takze ,GPN-T”), przy ulicy Trzy
Lipy 3 (lokale: GPN-T/0/1.01B, GPN-T/0/1.01D, GPN-T/0/1.01E, GPN-T/0/1.72.1).

3. Osobg prowadzacg przedszkole jest Magdalena Chmarzynska-Simelius. llekro¢
W niniejszym statucie mowa jest o ,,Dyrektorze przedszkola” nalezy przez to rozumiec réwniez
osobe prowadzacy przedszkole, chyba ze na skutek powotania innej osoby na stanowisko
dyrektora przedszkola dojdzie do rozdzielenia tych funkcji.

4, Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gdarsku.

ROZDZIAL i1l
Organizacja przedszkola

§3.

1 il Przedszkole funkcjonuje 12 (dwanascie) miesiecy w roku, z wyjatkiem sobét,
niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy. Dyrektor przedszkola moze dodatkowo
wskazaé¢ dni wolne od pracy w wymiarze do 4 (czterech) dni w kazdym roku
kalendarzowym, w przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy przedszkola.

2 Przedszkole pracuje godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze (od poniedziatku
do pigtku). Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5
(pie€) godzin dziennie-

§ 4.
1 Dzieci pracownikéw Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej sp. z 0.0. uprawnieni
s3 do znizki w wysokosci 50% comiesigcznej opfaty stafej.
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2. Dzieci pracownikdéw zatrudnionych na terenie Gdanskiego Parku Naukowo-
Technologicznego uprawnieni sg do znizki w wysokosci 20% comiesiecznej optaty statej.

3. Dzieci pracownikow naukowych tréjmiejskich publicznych uczelni wyzszych uprawnieni
sg do znizki w wysokosci 10% comiesiecznej opfaty state;j.

4. Rekrutacjg objete sg wolne miejsca w Przedszkolu, z wytgczeniem dwdch miejsc do
dyspozycji Dyrekcji przedszkola.

5. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w miesigcu lutym kazdego roku i trwa od
pierwszego do ostatniego dnia tego miesigca.

6. Ogtoszenie o rekrutacji (zawierajace w szczegdlnosci wysokos¢ stawek za korzystanie
z przedszkola w roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja) powinno zosta¢ umieszczone na
stronie internetowe] przedszkola najpdiniej na 2 (dwa) tygodnie przed rozpoczeciem
rekrutacji oraz zawierac¢ regulamin rekrutacji.

7. Niepodpisanie umowy przez Rodzica w ciggu dwdch tygodni od otrzymania informacji
o przyjeciu dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wykresleniem dziecka z listy
przyjetych.

8. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola w danym roku szkolnym s3 automatycznie
kwalifikowane na kolejny rok (bez koniecznosci sktadania Karty Zgtoszeniowej), pod
warunkiem jednak zawarcia umowy o S$wiadczenie ustug przedszkolnych na kolejny rok
szkolny, a w przypadku oséb objetych preferencjami przy pierwotnym naborze — zfozenia
réwniez dokumentow potwierdzajacych istnienie statusu preferencyjnego w zakresie znizki od
optaty podstawowe;j.

9. Utrata statusu uprawniajgcego do znizki okreslonej w § 4 ust. 1-3 statutu (np. na
skutek rozwigzania stosunku pracy) po ztozeniu ,Karty Zgtoszenia” nie ma wptywu na
mozliwos¢ zawarcia umowy o Swiadczenie ustug przedszkolnych, jednakze skutkuje utratg
statusu preferencyjnego przy wymiarze opfat.

10. Dwa razy w roku — w miesigcu styczniu i w miesigcu wrzesniu - wszystkie osoby objete
statusem uprawniajgcego do znizki okreslonej w § 4 ust. 1-3 statutu, z ktérymi zawarte zostaty
umowy o Swiadczenie ustug przedszkolnych, zobowigzane sg potwierdzi¢ istnienie uprawienie
poprzez zfozenie aktualnego zaswiadczenia potwierdzajacego ten status — pod rygorem
mozliwosci wypowiedzenia umowy o Swiadczenie ustug przedszkolnych w czesci dotyczacej
wysokosci opfat.

11, W przypadku dostepnosci miejsc w przedszkolu poza okresem rekrutacji, o ktérym
mowa w § 4 ust. 5 Statutu, mozliwe jest prowadzenie naboru na pozostate miejsca w trakcie
catego roku.

12. Postanowienia Statutu dotyczgce rekrutacji nie mogg stanowi¢ podstawy roszczen
0sob trzecich wobec osoby prowadzacej przedszkole.

§5.
1. Szczegétowe warunki Swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach ,Edu-Przedszkola”
okresla umowa o swiadczenie ustug przedszkolnych, zawierana przez osobe prowadzaca



przedszkole, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 statutu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.
2. Warunkiem zawarcia umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych jest:
1) pomysine przejicie procesu rekrutacji oraz dostarczenie wszystkich niezbgdnych
dokumentdw,
2) zaakceptowanie przez rodzica lub opiekuna dziecka Statutu,
3) uiszczenie optaty wpisowej, o ktdrej mowa w § 5 ust. 3 pkt 1).
3. Przedszkole jest uprawnione do pobierania od rodzicéw/opiekundw dzieci nastepujacych
optat zwigzanych ze $wiadczeniem ustug przedszkolnych:
1) optaty wpisowej,
2) comiesiecznej opfaty statej,
3) comiesiecznej optaty za wyzywienie ze stawkg dzienng, na zasadach okreslonych w
umowie o $wiadczenie ustug przedszkolnych,
4) optaty za ubezpieczenie NNW dzieci,
5) optaty za dodatkowe zajgcia grupowe, organizowane na wniosek rodzicow,
6) opfaty za zajecia indywidualne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne dzieci,
7) optaty za przedtuzona opieke, o ktérej mowa w § 15 ust. 9 lit a) statutu.

4. Optata wpisowa ptatna jest w najpdzniej momencie zawarcia umowy o $wiadczenie ustug
przedszkolnych, jest jednorazowg optatg i nie podlega zwrotowi w zadnym przypadku (nawet
jesli rodzic zrezygnuje z ustug przedszkola przed rozpoczeciem uczeszczania jego dziecka do
przedszkola).

5. Comiesieczna opfata stafa, ptatna jest przez 12 miesigcy w roku i powinna by¢ uiszczana
z gory, do 5-tego dnia kazdego miesigca.

6. Optata stata oraz inne optaty — z wyjatkiem opfaty za wyzywienie — nie podlegaja zwrotowi w
catosci lub czesci w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Wysoko$¢ optat przewidzianych w niniejszym paragrafie okreslona jest w Tabeli opfat,
publikowanej przez osobe prowadzgca przedszkole na stronie internetowej przedszkola.

8. Wysokos¢ optat jest uaktualniana raz do roku i ogfaszana najpézniej w dniu rozpoczegcia
rekrutacji na kolejny rok — z wyjatkiem comiesiecznej optaty z tytutu wyzywienia, ktéra moze
ulec zmianie w przypadku zmiany stawek ustug cateringowych.

§6.
Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ finansowana przez:
1) rodzicdw/opiekundw tytutem optat, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 statutu,
2) dotacje z budzetu miasta,
3) dofinansowan i dotacji.

§7.
1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku 3-6 lat.
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2. Organizacja przedszkola przewiduje utworzenie grup z podziatem na zblizony wiek dzieci

oraz indywidualne mozliwosci rozwojowe dzieci wiek dzieci.

3. W szczegolnych przypadkach moze do przedszkola zostac zapisane dziecko w wieku 2,5 lat.
Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor przedszkola po uprzednim stwierdzeniu,
iz pozwalajg na to mozliwosci rozwojowe dziecka.

4. Szczegdtowa organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§8.
1. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci w formie: $niadania, dwudaniowego obiadu
oraz podwieczorku.
2. 2Szczegbétowe zasady uiszczania optat za wyzywienie okresSlone beda w umowie o
swiadczenie ustug przedszkolnych.

§9.

llos¢ miejsc w przedszkolu wynosi tgcznie 130 (sto trzydziesci), z podziatem na grupy wiekowe.

ROZDZIAL IV
Dziatalnos¢ edukacyjna

§ 10.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw
zatwierdzonych przez MEN.

2. Wybrany przez nauczycieli zestaw programoéw i podrecznikdw obowigzuje co najmniej
przez jeden rok szkolny. Nauczyciel moze realizowaé podstawe programowg w oparciu
0 program nauczania zatwierdzony przez MEN i korzysta¢ w wtasnych materiatow
dydaktycznych.

3. Zajecia z realizacji podstawy programowej odbywajg sie przy udziale catej grupy dzieci
oraz indywidualnie w zaleznosci od potrzeb dzieci.

4. Zajecia dodatkowe realizowane sg przy udziale catej grupy.

5. Zajecia logopedyczne i gimnastyki korekcyjnej moga by¢ realizowane dla catej grupy
oraz indywidualnie w zaleznosci od potrzeb dzieci.

6. Zajecia dla dzieci objetych orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym lub wczesnym
wspomaganiu rozwoju odbywaja sie przy udziale catej grupy oraz organizowane s3
indywidualne zajecia rewalidacyjne.



7. Nauczyciele moga byé wspierani w swojej pracy przez praktykantow, stazystow i
rodzicdw dzieci.

8. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozert programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

§11.

1. Przedszkole oferuje wychowankom szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych:
lingwistycznych, sportowych i artystycznych.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola
w porozumieniu z rodzicami.
4. Placéwka zapewnia dziatalnos¢ terapeutyczna:
a) wspotprace z psychologiem,
b) warsztaty z logopeda,
c) gimnastyke korekcyjna.

ROZDZIAL V
Cele i zadania przedszkola

§12.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, poprzez:
1) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi
zdolnosciami i potencjatem rozwojowym,
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
4) wspétprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci
i przygotowywaniu ich do kolejnych etapdw ksztatcenia,
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole,
6) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Wynikajagce z powyiszych celéw zadania realizowane s3 przez przedszkole w ramach
nastepujacych obszaréw pedagogicznych:
1) zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym
i zdrowym otoczeniu,




2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, zapewnianie dzieciom
réwnych szans, wzmacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie  sytuacji  rozwijajagcych  samodzielnosci  dziecka oraz jego
odpowiedzialnos¢ za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi
zasadami i normami obyczajowymi,

5) ksztattowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym itechnicznym,

6) wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci tworczej
i badawczej oraz wyrazania wtasnych mysli i odczug,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnianie warunkéw do
rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz zachowan prozdrowotnych,

9) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich wykonania ustalany jest w planach pracy
na poszczegolne miesigce.
§13.

1, W przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie
posiadanej opinii o potrzebie wczesnego  wspomagania rozwoju  dziecka.
2. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w miare mozliwosci
lokalowych, posiadanego wyposazenia i sprzetu specjalistycznego oraz posiadanych srodkéw
dydaktycznych.

3. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole.

4. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§14.

1. W przedszkolu organizuje sie zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W przedszkolu prowadzi sie wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych w
oddziale ogdlnodostepnym.
3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztafcenia specjalnego.
4. Wychowankom z niepetnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres wychowania



przedszkolnego do 7 roku zycia, na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spofecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecert w orzeczeniach p - p i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

§15.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczycieli, ktérzy organizujg im
zabawy oraz zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym
planem zaje¢;

dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu znajdujg sie
pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

nauczyciele s3 w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych dzieci,
zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

kazdorazowo nauczyciele kontroluja pod wzgledem bezpieczenstwa przebywania
i uzytkowania miejsce przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty;

nauczyciel moze opusci¢ grupe dzieci dopiero w momencie przybycia drugiego
nauczyciela (informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankoéw);
nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomow (np. podwyiszona
temperatura);

w przypadku stwierdzenia symptomoéw choroby dziecka nauczyciele zobowigzani s3
niezwtocznie powiadomié¢ rodzicow/opiekundw dziecka, ktdrzy zobowigzani s3
niezwtocznie odebra¢ dziecko z przedszkola; nie dotyczy to przypadkéw alergii
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;
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1.

9) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

10) w przedszkolu nie mogg byc¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie,
podawanie lekéw bez pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

11) nauczyciel i pomoc nauczyciela w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadza
prywatnych rozméw osobami, zaréwno osobistych jaki telefonicznych. Uwaga
nauczyciela skupiona jest wytgcznie na powierzonych jego opiece dzieciach.

§ 16.
Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich o0sdb
przebywajacych na jej terenie oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza
terenem przedszkola zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny.
Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni z tytutu NNW za zgodg rodzicow lub
opiekundéw prawnych, w wybranej przez Dyrektora przedszkola firmie ubezpieczeniowej.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice/opiekunowie uiszczajg w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora przedszkola.
W razie zamiaru rezygnacji z ubezpieczenia rodzice zobowigzani s3 do podpisania
pisemnej rezygnacji z ubezpieczenia.
Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p. poz.,
przepiséw ruchu drogowego.
Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy zachowaniu zasad
przewidzianych w przepisach prawa, w szczegdlnosci co do udziatu odpowiedniej liczby
opiekundw. Nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ cel, liczbe dzieci i opiekunéw oraz
przewidywany czas powrotu do Karty wycieczki i uzyska¢ zgode dyrektora przedszkola.
W trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajacy, ktérg moze byc inny pracownik przedszkola lub, za zgoda dyrektora
przedszkola, rodzic

§17.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy

przedszkola.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢ pisemne upowaznienie dla oséb uprawnionych

do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i
serie dowodu osobistego osoby upowaznionej oraz numer telefonu do tej osoby, a takie
zgode tej osoby na przetwarzanie jej danych osobowych.

3. W przypadku spdZnienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest

do telefonicznego powiadomienia przedszkola o powyzszym.

4. Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej sie pod wptywem alkoholu; w takim

przypadku powiadomiona zostanie Policja.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola (np.
przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);
7. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru zterenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkoinej; jednoczesnie nie zezwala sie w/w osobom na
przebywanie na terenie przedszkola po odebraniu dziecka.
8. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola oraz braku mozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem, opiekunem prawnym lub osobg upowazniong do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 (jedng) godzine od momentu zamknigcia
przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicéw.
9. W przypadku dwukrotnego spdznienia rodzicow z odbiorem dziecka po zakoriczeniu godzin
funkcjonowania przedszkola, dyrektor przedszkola uprawniony jest do:
a) zadania zaptaty zgodnej z Tabelg Optfat kaizdg rozpoczeta godzine
przedtuzonej opieki nad dzieckiem,

a) wystgpienia z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;
b) wypowiedzenia umowy o Swiadczenie ustug przedszkolnych i skreslenia

dziecka z listy wychowankdw.

ROZDZIAL VI
Prawa obowigzki

§18.
Wychowankowie przedszkola majg obowigzek:
1) traktowania z szacunkiem, zyczliwoscia i sympatiag wszystkich osdb, zaréwno
réwiesnikow, jak i dorostych;
2) sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce;
3) szanowania zabawek, sprzetéw, wyposazania oraz otoczenia placéwki;
4) przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.

§19.
Kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma zagwarantowane prawa wynikajgce
z Konwencji o Prawach Dziecka, a w przede wszystkim do:
1) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszelkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

5) poszanowania witasnosci, opieki i ochrony,

6) partnerskiej, przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat,
7) akceptacji i tolerancji jego osoby.

§ 20.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw lub opiekunéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie przepisOow prawa oraz postanowien niniejszego statutu i umowy
o $wiadczenie ustug przedszkolnych,

2) respektowanie ustalen Dyrektora przedszkola,

3) poszanowanie godnosci dziecka,

4) wzmacnianie wysitkow przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwdéj kazdego
wychowanka,

5) informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong osobe petnoletnig, zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;
rodzice/opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z placoéwki przez upowazniong przez nich osobe,

7) terminowe uiszczanie optat przewidzianych w statucie lub umowie o $wiadczenie ustug
przedszkolnych,

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§21.
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planédw pracy w danym
miesiacu,
2) uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i wsparcia,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu co najmniej 2 (dwa) razy w roku szkolnym lub czesciej, na
whniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 22.
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Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspdtpracowac ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL VII

Organy przedszkola

§23.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.
§ 24.

Dyrektor przedszkola kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekuriczej, administracyjno-gospodarczej, a ponadto:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

3) kieruje dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola.

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki umozliwiajgce harmonijny
rozwdj psychofizyczny.

5) sprawuje obowigzki administracyjne, finansowe oraz gospodarczg obstuge
przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

6) reprezentuje placéwke na zewnatrz.

7) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.

8) realizuje zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

10) odpowiada za bezpieczne i higieniczne warunki przebywajacych w placéwce dzieci
i innych oséb przebywajacych w przedszkolu.

11) sprawuje nadzér pedagogiczny,

12) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka listy wychowankdéw przedszkola na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

13) odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

14) wspétpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

§ 25.
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1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym przedszkola, powotanym do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem jej statutowej
dziatalnosci, zwtaszcza zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalnoscig opiekuricza.

2. W sktad Rady Pedagogicznej przedszkola wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
placéwki.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg zwotywane przez Dyrektora przedszkola przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakorczeniu roku szkolnego oraz miare biezgcych potrzeb.

§ 26.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

6) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajeé.

§ 27.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Za wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

§ 28.
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Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw/opiekundw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§29.

Warunki wspétdziatania organéw przedszkola

1.Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspétdziatania organéw
przedszkola poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych
organow.
2.Wspoétdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.
3.0rgany przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania
kompetencji okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji
pomiedzy organami.

§ 30.

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami
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1.W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami przedszkola obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2.Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

3.W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4.W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele

§31.
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie wymagane do pracy
na stanowiskach nauczyciela wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami.
Nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje godnos$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.
Na jednego nauczyciela przypada nie wiecej, niz 25 dzieci w grupie.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:



1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas ich pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

6) wspotdziatanie ze specjalistami oferujgcymi kompetentng pomoc psychologiczno
-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) dbato$é o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz dbatos¢
o estetyke pomieszczen,

8) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy realizowanym w danym miesigcu oraz
otrzymywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zlecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) realizacja innych zadann zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

13) przekazywanie informacji na temat gotowosci szkolnej wychowankow.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,
2) uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

7. Nauczyciele majg prawo do:
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1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglagdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego
i podrecznikow,

4) swobody wyboru metod realizacji programu,

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

6) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

7) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego w wymiarze okre$lonym
przez Kodeks Pracy.



ROZDZIAL IX
Skreslanie dzieci z listy wychowankéw

§32.

1. Dyrektor przedszkola wykonuje decyzje o skreslaniu dziecka z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
2. Rodzice/opiekunowie majg prawo odwotaé sie¢ do Kuratorium w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora przedszkola.
3. Skreslenie wychowanka przedszkola moze nastapic:

1) jezeli pobyt wychowanka zagraza bezpieczeristwu innych wychowankoéw,

2) w przypadku nie wywigzywania sie przez rodzicow/opiekunéw z podpisanej umowy

(w szczegdlnosci opdznienia z optatami przekraczajgcego 30 dni).

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§33.
1. Niniejszy statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkola: nauczycieli, rodzicow i pracownikdw obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci tresci niniejszego dokumentu przez wszystkich

zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu przedszkola na stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnianie dokumentu przez Dyrektora przedszkola zainteresowanym.

Zatwierdzam:
Dyrektor Przedszkola
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